DIPLOMADO EN

GESTION DEL TALENTO Y
RECURSOS HUMANOS
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66 PROGRAMA DE ESPECIALIZACION

Descripcion del Programa

En un mercado laboral cada vez mdas competitivo y
cambiante, la gestion efectiva del talento y del recurso
humano se ha convertido en un factor critico de éxito para las
organizaciones. Para abordar esta necesidad, hemos
desarrollado un programa estructurado en tres tematicas de
formacion que permiten a los nuevos lideres adquirir
habilidades y competencias estratégicas para formar equipos
de alto rendimiento. El programa cubre tanto los temas
fundamentales como los avanzados en la gestién del talento
y el recurso humano, desde la planificacion estratégica hasta
la adopcidn de tecnologias innovadoras.

Con un enfoque integral, los participantes tendran la
oportunidad de aprender sobre los principios y conceptos
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basicos de la gestidn del talento, el disefio y evaluacién de
puestos de trabajo, la seleccién efectiva de talento, la
capacitacion y desarrollo de habilidades y competencias, el
liderazgo efectivo, la gestidn de la cultura organizacional y el
cambio, y la implementacion de herramientas tecnolégicas.
El programa ofrece habilidades y conocimientos de
vanguardia en un érea de gran relevancia en el mercado
laboral, lo que permitira a los participantes destacarse en sus
roles actuales y potenciar sus perspectivas de carrera.
Ademas, los participantes podran aplicar los conocimientos
adquiridos para mejorar la estructura empresarial, lo que
conduce a notables incrementos en la eficiencia de la
organizacion.




METODOLOGIA

DIPLOMADOS
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Clases Clases
Dedicacién Modalidad Vespertinas Magistrales
180 horas Clases 100% en Vivo Por profesionales
Académlcas eLearn|ng Un d|a a |a eXpertOS enla
Semana industria Minera
Material Plataforma Evaluacion Periodo de
Descargable eLearning en linea Clases
Desqle cu.al.qwer Con acceso a Com‘patlble con 6 Meses
Dispositivo clases grabadas Horarios Laborales

CONTENIDO DEL PROGRAMA

Parte 1: Liderazgo Empresarial y Gestién de Equipos de Alto Rendimiento

Moddulo 1

Fundamentos del
Liderazgo Empresarial

Maédulo 2

Gestion de Equipos
de Alto Rendimiento

Médulo 3
Liderazgo y Gestion del Cambio

Parte 2: Gestion Estratégica del Talento

Maédulo 4

Identificacion del Talento

Moédulo 5

Desarrollo del Talento
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Introduccidn al liderazgo empresarial y sus principales caracteristicas
Tipos de liderazgo y como aplicarlos segun la situacion

Desarrollo de habilidades de liderazgo y como mejorarlas

Importancia de la comunicacidn efectiva en el liderazgo empresarial
Liderazgo transformacional y su impacto en el rendimiento del equipo

Identificacion de los factores que influyen en el rendimiento del equipo
Coémo motivar al equipo y fomentar el trabajo en equipo

Gestion de conflictos en el equipo y como resolverlos de manera efectiva
Herramientas y técnicas para medir y evaluar el rendimiento del equipo
Coémo gestionar el cambio en el equipo y mantener el rendimiento

Conceptos béasicos del cambio organizacional
Coémo liderary gestionar el cambio en la organizacion
Identificacién de los desafios mas comunes en la implementacion del

cambio

Como involucrar al equipo en el proceso de cambio y fomentar su

compromiso

Como medir y evaluar el impacto del cambio en la organizacion

Técnicas para identificar el talento en una organizacion
Evaluacidn del potencial de los empleados
Analisis de competencias y habilidades clave para el éxito en la

organizacion

Desarrollo de un perfil de talento para diferentes posiciones y roles
Identificacion de brechas de talento y su resolucién

Estrategias de desarrollo de talento en la organizacion
Implementacion de planes de carrera y sucesion
Disefo de programas de capacitacion y formacion
Identificacion y gestién de mentores y patrocinadores
Evaluacidn y seguimiento del desarrollo del talento
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Parte 3: Gestion del Recurso Humano: Seleccién, Desempefo y Compensacion

. Identificacion de perfiles y habilidades requeridas para diferentes
posiciones
- . Estrategias de reclutamiento efectivas
Médulo 7 . Evaluacién y seleccién de candidatos
Seleccién de Personal . Disefio de entrevistas de trabajo y pruebas de habilidades
. Verificacion de antecedentes y referencias
. Diseno de objetivos y metas SMART
< . Identificaciéon de indicadores de desempeno
MOC,I,UIO 8 " . Implementacion de sistemas de retroalimentacion efectiva
Gestion del Desempefio . Evaluacién del desempefio y la productividad
. Disefio e implementacion de planes de mejora de desempefo
. Identificacion de la estructura de compensacién y beneficios de la
Moddulo 9 organizacion
Compensacion y Beneficios . Disefo de programas de incentivos y bonificaciones
. Gestion de beneficios sociales y seguros de salud
. Anélisis de la equidad y competitividad de la compensacién en el
mercado laboral
. Disefo de planes de compensacion a largo plazo

Cuerpo Académico

Cuerpo académico de excelencia, con reconocimiento internacional en las distintas
disciplinas involucradas en el presente programa. Entre ellos destacan:

« Ingeniero Civil Industrial, Universidad Técnica Federico Santa Maria, Chile.
« MBA-Magister en Direccién y Organizacién de Empresas, Universidad de Lleida, Espana.

« Administrador Publico, Universidad de Chile, Chile.
« Ingeniero Comercial, Universidad Arturo Prat, Chile.
+ Magister en Gerencia y Politicas Publicas, Universidad Adolfo Ibafiez, Chile.

« Psicdlogo, Universidad del Mar, Chile.
- Postitulo en Psicologia y Psicoterapia Transpersonal, Instituto Expansion, Chile.

« Contador Auditor, Universidad del Bio Bio, Chile.
+ Magister en Desarrollo Organizacional y Gestidn Estratégica de Personas, Universidad Diego Portales, Chile.

- Ingeniera Comercial, Universidad de Valparaiso.
- MBA-Magister en Gestion Empresarial, Universidad Técnica Federico Santa Maria, Chile.

VALOR DEL PROGRAMA:

$1.900.000.-
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