
En el actual panorama empresarial, el liderazgo sólido 
y la formación de equipos de alto rendimiento son 
aspectos críticos para alcanzar el éxito en cualquier 
organización. Es precisamente en este contexto donde 
el programa de Liderazgo Empresarial y Gestión de 
Equipos de Alto Rendimiento se presenta como una 
oportunidad única de capacitación para profesionales 
que desean desarrollar habilidades y herramientas 
necesarias para liderar de manera efectiva y formar 
equipos productivos.
El programa consta de tres módulos que brindan una 
formación integral en liderazgo empresarial, gestión 
de equipos y liderazgo del cambio, lo que permite a 

los participantes mejorar su capacidad de 
comunicación, motivación y gestión de con�ictos, así 
como liderar procesos de cambio dentro de sus 
organizaciones.
Con un enfoque práctico y dinámico, se combina 
teoría y casos prácticos, brindando a los participantes 
la oportunidad de aplicar sus conocimientos en 
situaciones reales del mundo empresarial. En un 
entorno productivo cada vez más dinámico y 
competitivo, este programa es una inversión valiosa 
para cualquier profesional que aspire a destacar en su 
carrera y lograr el éxito en su organización.

Descripción del Programa

DIPLOMADOS 2023

DIPLOMA EN 
LIDERAZGO EMPRESARIAL Y GESTIÓN 
DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO

LIDERA EL CAMBIO, LIDERA EL ÉXITO
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CONTENIDO DEL PROGRAMA
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Fundamentos del Liderazgo
Empresarial

Módulo 1

Dedicación
60 horas

 académicas

Clases Lectivas
12 clases

 fundamentales 
+ 5 clases de

 formación integral

Periodo de 
Clases

4 Meses 

Material
Descargable

Desde cualquier
Dispositivo

Clases
Vespertinas

en Vivo
Una vez a 
la semana

Plataforma
eLearning

Con acceso a
clases grabadas

Evaluación
en línea

Compatible con 
Horarios Laborales

Clases 
Magistrales

Por profesionales
expertos en la

industria Minera

METODOLOGÍA

Modalidad

PARTE 1: SISTEMA DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN AMBIENTAL PARA LA MINERÍA

• Introducción al liderazgo empresarial y sus principales características
• Tipos de liderazgo y cómo aplicarlos según la situación
• Desarrollo de habilidades de liderazgo y cómo mejorarlas
• Importancia de la comunicación efectiva en el liderazgo empresarial
• Liderazgo transformacional y su impacto en el rendimiento del equipo

• Identificación de los factores que influyen en el rendimiento del equipo
• Cómo motivar al equipo y fomentar el trabajo en equipo
• Gestión de conflictos en el equipo y cómo resolverlos de manera efectiva
• Herramientas y técnicas para medir y evaluar el rendimiento del equipo
• Cómo gestionar el cambio en el equipo y mantener el rendimiento

• Conceptos básicos del cambio organizacional
• Cómo liderar y gestionar el cambio en la organización
• Identificación de los desafíos más comunes en la implementación del  
 cambio
• Cómo involucrar al equipo en el proceso de cambio y fomentar su   
 compromiso
• Cómo medir y evaluar el impacto del cambio en la organización

• La actividad será desarrollada con el apoyo tutores guías expertos en la  
 materia, pertenecientes a las principales industrias mineras del país.
• Esta actividad está elaborada para cumplir 2 objetivos: 
 01) aplicar los conocimientos adquiridos en el programa y 
 02) aumentar las redes de contacto de los participantes.

Proyecto grupal con 
estudio de caso real 

PROYECTO DE CERTIFICACIÓN 
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Gestión de Equipos de
Alto Rendimiento

Módulo 2

Liderazgo y Gestión del Cambio

Módulo 3
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VALOR DEL PROGRAMA: 
$1.600.000.-

FORMAS DE PAGO
 Tarjeta de Crédito
 Tarjeta de Débito

Transferencia Bancaria*
* 5% de descuento adicional por pago al contado.

en Chile y el extranjero

contacto.especializaciones@uatsa.cl +56 9 4520 6066

Cuerpo Académico
Cuerpo académico de excelencia, con reconocimiento internacional en las distintas 

disciplinas involucradas en el presente programa. Entre ellos destacan:

www.otec.uatsa.cl

MBA Pablo Ruiz
• Ingeniero Civil Industrial, Universidad Técnica Federico Santa María, Chile.
• Magíster en Dirección y Organización de Empresas, Universidad de   
 Lleida, España.

MSc Daniel Pincheira
• Contador Auditor, Universidad del Bio Bio, Chile.
• Magister en Desarrollo Organizacional y Gestión Estratégica de  Personas,  
 Universidad Diego Portales, Chile.

Luis Catalán
• Psicólogo, Universidad del Mar, Chile
• Postítulo en Psicología y Psicoterapia Transpersonal, Instituto Expansión,  
 Chile


