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Diplomado en

Gestion de Empresasy
Direccion de Personas

El Diplomado en Gestién de Empresas y Direccion de Personas proporciona una
formacion integral en el disefio e implementacion de estrategias efectivas para el éxito
organizacional. Explora temas clave como planificacién estratégica, analisis de mercadoy
desarrollo de ventajas competitivas. Ademas, se enfoca en la gestion efectiva de equipos
y recursos humanos, abordando la seleccién, motivacién y retencién del talento. Este
programa ofrece herramientas practicas para lideres empresariales que buscan mejorar el
rendimiento organizacional y fortalecer la capacidad de liderazgo.

Formas de Pago

VALOR PROGRAMA - Tarjeta de Crédito

- Tarjeta de Débito

$].900.000 - Transferencia Bancaria*

* 5% de descuento adicional por pago al contado.

© contacto.especializaciones@uatsa.cl © +56 9 57451443



METODOLOGIA

Dedicacion Clases Lectivas Clases Clases
80 horas lectivas R Q 24 clases Vespertinas Maglstra!es
+ 4Q hor.a's alala| fundamentales m | en Vivo Por profesionales
dedicacion = — +6clasesde Unaveza expertos en la
personal formacién integral la semana industria Minera
Material mgg:fl:)?f:a Evaluacion Periodo de
Descargable 1| eLearning en linea Clases
Desde cualquier SRER| . Compatible con 7 Meses
Dispositivo & Oln ElgEss9 & Horarios Laborales
clases grabadas
Prog rama
Curso 1: Gestion de Empresas para Alto Rendimiento
Normativa legal en aspectos de seguridad de trabajadores
M 6d u IO 'I . Fundamentos de salud ocupacional e importancia de las personas
Herramientas de la seguridad e higiene
Seguridad, Salud Ocupacional . Planificacion, soporte y operacion en gestion de la calidad
y Gestion de la . Evaluacion del desempefio y mejora continua
Calidad 1SO 9001:2015 . Analisis de gestion de calidad: ISO 9001:2015
Finanzas corporativas
Financiamiento empresarial: principios y estrategias
M 6d u Io 2 . Funciones y responsabilidades de la direccién financiera
o . . Riesgo financiero: tipos y gestion
Gestion FlnanCIefa y . Inversion en mercados internacionales: opciones y estrategias
EStratég ica del Riesgo . Liderazgoy gestion del cambio en el crecimiento empresarial
Atributos claves de la direccién de empresas
. Planificacion y desarrollo de negocios
Modulo 2 . Gestién de la innovacion
. Estrategias de crecimiento empresarial: Diversificacion, integracion y expansion

Direccién Estratégica internacional

de Empresas . Marketing digital
Contexto de transformacion digital e industria 4.0

Curso 2: Gestion de Recursos Humanos: Seleccién, Desempefio y Compensacion

Identificacion de perfiles y habilidades requeridas para diferentes posiciones

Modulo 4 . Estrategias de reclutamiento efectivas
. Evaluacion y seleccion de candidatos
Seleccion de Personal . Disefio de entrevistas de trabajo y pruebas de habilidades

Verificacion de antecedentes y referencias

Disefio de objetivos y metas SMART

> Identificacion de indicadores de desempefio

M Od u |O 5 . Implementacion de sistemas de retroalimentacion efectiva
Evaluacion del desempefioy la productividad

Disefio e implementacién de planes de mejora de desempefio

Gestion del Desempefio




Identificacion de la estructura de compensacion y beneficios de la organizacion

M Od u I (o) 6 . Disefio de programas de incentivos y bonificaciones

Compensacioén y Beneficios

Gestion de beneficios sociales y seguros de salud
Anélisis de la equidad y competitividad de la compensacion en el mercado laboral
Disefio de planes de compensacion a largo plazo

. La actividad sera desarrollada con el apoyo tutores guias expertos en la materia,
p royeCto d e pertenecientes a las principales industrias mineras del pais.

Certificacion . Esta actividad esta elaborada para cumplir 2 objetivos:

o Aplicar los conocimientos adquiridos en el programa

Proyecto grupal con estudio de o Aumentar las redes de contacto de los participantes

caso real

Cuerpo Académico

MBA Carolina Erices

Ingeniera Comercial, Universidad de Valparaiso.

MBA-Magister en Gestion Empresarial, Universidad
Técnica Federico Santa Maria, Chile.

MBA Pablo Ruiz

Ingeniero Civil Industrial, Universidad Técnica Federico
Santa Maria, Chile.

MBA-Magister en Direccion y Organizacion de Empresas,
Universidad de Lleida, Espafia.

Abogada Susy Claps
Abogada, Universidad de Antofagasta, Chile.

Magister en Derecho Minero, Universidad de
Antofagasta, Chile.

MSc Mauricio Vicencio
Administrador Publico, Universidad de Chile, Chile.

Ingeniero Comercial, Universidad Arturo Prat, Chile.

Magister en Gerencia y Politicas Publicas, Universidad
Adolfo Ibanez, Chile.

MSc Daniel Pincheira
. Contador Auditor, Universidad del Bio Bio, Chile.

Magister en Desarrollo Organizacional y Gestidn
Estratégica de Personas, Universidad Diego Portales,
Chile.

Ing. Mario Salinas
Ingeniero en Administracion y Finanzas, Universidad
Catodlica Raul Silva Henrigquez, Chile.



